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Agerus har i dver tva decennier hjélpt organisationer i fler &n 100 lénder att skapa tydliga uppdrag

och rétt forutsétiningar — det vi kallar en hallbar prestationskultur. Nyckeln &r var forskningsbaserade

metod och en kraftfull samling av digitala verktyg, utbildningar och konsulttjéinster som gér det létt att

omsdtta forskningen i praktiken.

| en hallbar prestationskultur har individen eft me-
ningsfullt uppdrag och de avgérande férutsat-
ningarna fér att klara av det. Det skapar l&ng-
siktigt hallbara prestationer som dessutom linjerar
med organisationens mal och vision. Resultatet
ar valméende medarbetare och en blomstrande
verksamhet med ett starkt arbetsgivarvarumérke.

Vivill aft s& m&nga organisationer som majligt ska
fyllas med rétt forutséitiningar, for vi vet att det ér
det enskilt basta sattet for individen och organisa-
tionen att utvecklas tillsammans.

Vagen till en hallbar prestationskultur &r Agerus
metod, som bygger pd en [6pande dialog om
uppdrag och férutsdttningar i organisationens
alla nivéer. Det visar banbrytande forskning frén
Stockholms Universitet.

Agerus levererar en samling digitala verktyg, ut-
bildningar och konsulttiénster som gor det enkelt
aft anvéinda den forskningsbaserade metoden i
olika verksamheter och sammanhang.



DET RACKER INTE ATT PRATA MED VARANDRA, VI MASTE PRATA OM RATT SAKER

Metoden fér att skapa
dialog om det viktigaste i

organisationen

Agerus forskning visar att ett meningsfullt uppdrag
&r avgérande for att en invidid ska kunna prestera
~ b&de enskilt och i grupp. Uppdraget ér anled-
ningen fill att vi kommer fill jobbet, det handlar om
vad vi ska géra om dagarna, hur vi ska géra det
och varfér vi ska géra det.

Uppdraget sckerstéller aft alla tar sikie p& or-
ganisationens gemensamma mdl, ndgot som &r
nodvéndigt for langsiktig effektivitet. Ett menings-
fullt tydligt uppdrag skapar ocksé en kansla av
tillharighet, bekraftelse och att bidra fill gruppen
och organisationen — fakiorer som tillsammans
skapar engagemang och l&ngsiktig utveckling
for individen.

Med ett meningsfullt uppdrag pé& plats handlar
det om att sakra ratt forutséitiningar fér att upplyl-
la uppdraget. Agerus forskning har hittat de néd-
vandiga férutséttiningarna. Genom att kartlégga
dem ar det majligt aft prognostisera framgdng
och, men ocks& att utveckla férutséttiningama for
aft med stérre sannolikhet nd framgéngen.

Dialogen &r den réda trédd som binder samman
uppdraget med de nédvandiga férutséttningar-
na. | en féranderlig vardag behéver uppdraget
|6pande justeras fér atft parera bade interna och
externa h&ndelser. Justeringar i uppdraget inne-
bar féréndrade férutsdttningar.

Agerus metod skapar en standigt pdgdende dia-
log for aft sakerstalla aft varje individ, grupp och
hela organisationen i samsprak foksuerar p& rait
saker och har den bésta majligheten att uppfylla
— eller t.o.m. dvertraffa — malbilden.

Var forskning visar tydligt att vi mér bra av atf pre-
stera. Kan vi gé il jobbet och prestera éver en
l&ingre tid skapar vi valméaende och meningsfull-
het fér individen.



“Var metod légger grunden fér en prestationskultur, utformad
olika beroende av féretagens och organisationernas inneboende
vardegrund. Gemensamt for alla vi jobbar med &r dock strévan
mot att bdde medarbetaren och organisationen ska ma bra péa
alla plan. Mal och resultat gar hand i hand med vélméende och
trivsel. Vi menar att de som inte inser detta kommer att hamna
hopplést efter pa alla plan och sé sméningom sléas ut i konkurrensen. ”

- Bitr. Professor Par Pettersson
Forskare och Senior Advisor, Agerus

URVAL AV KORRELATIONSSTUDIER GENOMFORDA | FORSKNINGSPROJEKT OCH BLAND AGERUS KUDNER
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Tillsammans med marknaden har Agerus forskare och experter under mer &n 20 ars tid utvecklat en

samling digitala 18sningar, utbildningar och konsluttjénster fér att skapa en hallbar prestationskultur.

Alla interna processer méste kopplas till organi-
safionens uppdrag, annars ér de onddiga. Darfor
erbjuder Agerus en samling produkter och fjéns-
ter fér aft stérka olika interna processer genom aft
just fokusera p& uppdraget och férutsatiningarna.

AGERUS SYSTEM

Agerus System dr en kraftfull plattform som fram-
tagits fér att utveckla en hallbar prestationskultur.
Den innehdller en samling verktyg fér aft fomule-
ra och kommunicera uppdraget samt kartlégga,
analysera och utveckla férutséttiningarna i olika
situationer.

Systemet utvecklas i tétt samarbete med Agerus
kunder fér aft fungera i alla arbetssituationer. All
utveckling sker in house och plattformen driftas
med hég sckerhet i Sverige och enligt GDPR.

Agerus System innehdller bl.a. verktyg fér:
» Grupputveckling

 Utvecklingssamtal

* ledarskapsprofiler

* Uppdragsdialog och malnedbryming

* Handlingsplaner

* Riskanalys, m.m.

* Puls- och medarbetarundersskningar™

Anvands verktygen tillsammans skaps ett kraftfullt
ramverk dar flera processer bidrar fill tydlighet
kring uppdrag och férutsatiningar i synergi. Om
enstaka verktyg anvénds fungerar de som en bé-
rare av metoden, och hjélper medarbetare och
chefer aft alltid satta uppdrag och férutsatiningar
i fokus — ocksd i andra processer.

UTBILDNING

Agerus representerar i grund och botten en kun-
skap om hur arbetet kan vara meningsfullt och ut-
vecklande fér individen samtidigt som det leder
fill effektivitet och maluppfylinad fér organisatio-
nen. Kunskapen kan férmedlas av Agerus i form
av olika utbildningar. Utbildningarna genomférs
alltid av Agerus-certifierade experter med lang
erfarenhet.

Agerus levererar bl.a. féljande utbildningar:
* Dialogutbildning

* ledarutbildning

o Certifiering i Agerus metod



KONSULTTJANSTER

Med ett stort nétverk av Agerus-certifierade kon-
sulter stéttar vi vara kunder i olika projekt och
safsningar, allid med uppdrag, férutsatningar
och dialog i fokus.

Agerus levererar konsultjénster inom bl.a:
* Forandringsledning

* ledarutveckling

* ledningsgruppsutveckling m.m.

Agerus konsulttiénster vilar alltid p& de kraftfulla
verktygen frén Agerus System, for att scikerstélla
l&angsiktig effekt, Gven nér konsulten lémnat verk-
samheten.

*Puls- och medarbetarundersékningar levereras
genom Agerus samarbetspartner Bip. Bip ¢r ex-
perter p& aftt kombinara Agerus karldggningar
med fragestdliningar som &r typiska fér puls- och
medarbetarundersdkningar.

“Den stora skillnaden é&r
nog att man med Agerus-
metoden kénner att den ger
ingangar att jobba med for
att utveckla sakerna tillsam-
mans. Agerus-metoden
fokuserar pa sjdlva kérnan i
ledarskapet och din roll som

chef.”

- Joakim Pedersen, HR Business Partner, Flir



Anvandarna har stora fram-
gangar, i Sverige och globalt

Med tydliga uppdrag och rétt férutsattningar nar du dina mal.

| Helsingborgs stad har man sedan bérjan av
2021 jobbat fillsammans med Agerus for att
medarbetarna ska hitta den rétta balansen mel-
lan sina uppdrag och réft férutsdttningar fér att
lyckas med det. | verksamheten finns mer &én 10
000 anstalldasom numera ér involverade i dialo-
ger kring de har sakerna.

"Vi ser en stor léttnad hos cheferna aft det inte
laingre &r s& aft allt ansvar efter en métning ligger
p& dem. Med Agerus-metoden ser viatt man sam-
verkar och dger ansvaret aft jobba tillsammans
med resultatet av métningarna. Det ér fantastiskt

att alla numera kénner ett gemensamt ansvar.”

- Asa Rimmenstedt, HR-processutvecklare

ETT URVAL AV AGERUS KUNDER

Systemboalget har anvént Agerus som metod for
att skapa “ett kundméte som imponerar” sedan
2012. Sedan dess har man utsetts till arets servi-
ceféretag varje ér, och fértroendet bland befolk-
ningen har aldrig varit hégre.

"Vart ledarskap bygger mycket pé eft coachande
forhaliningssatt dér dialogen ér viktig. Hos oss pd
Systembolaget handlar ledarskap om att skapa
ratt férutsatiingar for sina medarbetare. Just dér-
for passade Agerus med sitt fokus p& uppdraget,
férutsatiningarma och dialogen s& bra som stéd
till véara ledare.”

- Tobias Frohm, HR-direktor
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"Jag har varit i s@ manga verksamheter. Alla &r de olika och ofta unika pa nagot
vis. Men gemensamt for alla &r att dér jobbar ménniskor. Och som ménniskor
har vi samma behov av att det finns goda férutséttningar for att 16sa vart upp-

drag och att fa ké&nna tillhérighet, bekréftelse och utveckling.”

- Bitr. Professor Par Pettersson
Forskare och Senior Advisor, Agerus

Quintus Technologies ar vérldsledande nér det  Skatteverket har arbetat med Agerus sedan 2019
galler aft tillverka pressar for ultrahdga tryck. De  och &r under tiden fér samarbetet en av de myn-
arbetar med Agerus sedan 2013. digheter med hagst fériroende bland befolkning-
en.
"Vi &r i en marknad som hela tiden féréndras
via kundernas behov och nya teknikskiften. Det ~ "P& Skatteverket tittar vi p& uppdraget och har
gér aft vi som féretag hela tiden méste anpas-  en dialog om det. Nar uppdraget ar tydligt kan
sa b&de organisation, roller och kompeten-  vi med higlp av dialogen om hallbar prestation
ser i verksamheten. Allt detta &r komplext och  sakra rétt férutsétiningar fér att lyckas med jobbet
ska fungera i olika kulturer, men med hjdlp av  och pd s& vis skapa det engagemang som be-
Agerus s& lyckas vi skapa eft gemensamt satt  hovs fér den forflytining vi vill géra.”
att f&dnga upp och hantera de hér frégorna.”
- Daniela Eriksson, HR-direktor
- Pamela Ernlund, Global HR-partner

biibdd RIKSDAGENS
] & OMBUDSMAN

HELSINGBORG

A SYSTEM
SN Skatteverket soruia {D HEMMET BOLAGET




YN=13-18153

www.agerus.com - info@agerus.com - 021 - 490 05 90
Kopparbergsvagen 6, 722 13 Vésterds



